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ffi ffi&ffiwffiKffi& ffiwffi&ffiffiffiffi w&ffiKffi
Kamprs I ; Jf. J*nderal Sudirman frlo. 6 S*l*k Telp. {CI755} 3?42&

K*rnpur li : Jl. R*ya Koto Baru i,Xc. 7 Kecamatarl K*bung (ebilpate* S*l*k Telp. {0755} 701?7

$# ff{r KEr.uTtlseN $EN{T*R
Nantcr : S0S/SKIR-ADIU MMYIx-zOZfi

Tentans

PTNETAP&ilT STANNAR KER"IA5AMA

Uffi IVTR$IT'AS MAHAPUT*A M U}"IAfuTMA* YAMIN

S*ktcr U ninersitas lVla ha putra {Su ha rnmad Yami n

,a tsahwe *alam ran&ka Meiaksanakan Kerjasa*ta Universitas
dengan berbagai Pihak, maka diperlukan adanya $tandar
K*rjasama Universitas Mahaputra Muhammad Yamin.
Sahwa untr:k rne*aksanaka* rss*ai dengan rn,aksud eyfit {a} di
atas, rnaka perlu ditet*pkar: dengan Surat Keputusan Rektcr.

Undang-Undan6 Na. 20 Tahun 20CI3. tentang Sistem Fendidlkan
Nasional"

:1-

2. Ut'ldang-Und*ng N*nnsr : L2 Tahun 2SLA teritang Fensidikan
Tingg,.
Peraturan Pemerintah F{umor I 4 Tahun 2*:"4, tentang
Fengeiolaan Can Peny*len6gsr*&n Pergurucn Tinggi.
Ferat*r*n Menteri Pendidikan dan K*budayean R*pribtik
lndonesia Nornor : 3 Tahun 2020 Tentang Standar Nasional
P**didikan Tinggi,
Akta Notaris H" Kh;,t-misli, Si{ mengenai Perubahan F*rnbina
Pengurus Yayas*n Mahaputra Pr*fessor Muhamrnad YarNin
$*rjana l-{ukum, disyahkan de*gan akta notaris nomcr : j"13

ta*ggal 3* Januari 2S19.
Kepr:tusan Mentri i-lukurn dan Flak &sasi h$anusia &epulhlik
l*dcn*sia Nonrer : AHU-Aft.S3"S$-CI0S68S9, tangg*l *2 Febrr:ari
ZSLS te*tang Perubahan Pembina, Pe*gurus yaya$an *i*ahaputra
Fr*fes*r Muharnrnad Yarnin S*rjana l-lukur*.
Statuta Universitas Mahap*tra Muharnrnad Y*min S*i*k Tahun
7$2S

Rencana Strategis Universltas Mahapr:tra Muhamnrad yantin

P*riode Tahun 20?S - A*;4
9. Strulctur *rga*isasi d*rr Tata Kerja Unlversit*s Mah*putra

Muhamm*d Yannin S*lok N*m*r : 2 Tahun 20?fr
tril. $trrat K*putr.:san tsadan Akreditxsi Nasirnal Perguruan Tinggi

N*nrcr : S3l$K/BA*{-PT/AkredlpTltV&018 tcnggat 3 $rpril ?StE
Tenta*g $tatus ,4kreditasi dan Feringkat Ferguruan Tirrggi
Universltas Mahaputra Muharinnrad Yarnin S*lok

h.

3.

5.

6

v.

s.



MEruHTATKAru

Psrtama

K*dua

ltetiga

Temh
3" Sapak Ketua B*dan

l"tlrkum diS*i*k
?. Sxudara Wakil &*ktnr
3" Sa*darxli*ekan
4. l(l;ti*a;r *ihsrikan Kepada y*ng **rsar:gkirtan
S" &r*ip.

lVIEMIJTU$KEru

Menetapkan standar Kerjasarna universitas Mah*putra Muh*mrnad
Yarnin dengan na{fia * nfima unt:.,rk r*ernangku jahatxn sebag*{mana
yang terdapat oad* lampiran Surat l{*pt*t*sa* ini"

S*ga{a biay* yang tirnhul akibat pe{aksanaan $urat K*putusan ini
dihebankar"r kepada Anggaran F**dapatan #an B*l*nja univryrsitas
fu,?a {'raputra ild*l herrrmad yarnin.

Surat K*p*tusan ini mulai berlaku s*.iak tang6*l drtetapkan, dengan
k*tentuan b*hwa segala s*suatunya akan diruhah dan dip*rbalki
kernbaIi jika qlikcrn$dia$ i-rari t*rnynta terd*pat kek*liruan dar:
kesalahan dal*m p*netap*n ini.

Sit*tapkan *i : $*i*k
Fqde Ie rysre l";*q1". ffJrts, t,$ J$3_S

ini *
F*n6urus Y*yasan Mahaputra Fr**fesor fl4*hamrnad y*mln $erj*;.r*

20s24 rE8$1* 3" #S3
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STANDAR. KERIASAMA
1{i -10- 202{}

l. FEFINi*qI S'TAliiilA;t

Standar kerjasarna merupakan standar vang berkaitan dengan kriteria dan manlaat

yang dipercieh Ui:iversitas lr.'tahaputra lvluhammad Yarxin dalam rnelakukan kerjasama

cler:gan berbagai piirak. Dalarn k*nteks pendidikan tinggi" Feraturan fu{enteri F*ndidlkarl

Nasinnal (M*ndiknas) lrlo '!,{ Tahun 20i4 tentang kerjasama perguruan trnggi di Indonesia

paiia prinsipnya. dapat dan boleh men"iarain kerjasama dengan lenibaga lain untuk

rxeningkatkan kinerfa yang dituangkan dalam kesepakatan hersarna dan atau perjanjiarr

i<erjasaina.

Kerjasama diiakukan secara kelernbagaan *leh pir:rpinan perglirllan 'Iinggi dengan

n:eng5utamakan prinsip kesetaraan, saling menghonrati, saling inenguntlingkan,

berdasarkan, hukurn nasirinai, hukrun internasional, serta kebi.jakan pernbangunan bangsa-

p*italtanan, dan keamanan nasional

TT. TIiJTJ,TN S ANDAR.

'i'q;uaa peflvus*fl an stanciar kerjasama adalah".

l" Tersedianya standar pelaksa*aan kerjasar::a yang mendukung pelaksanaar

l-ridharma perguruan tinggi di Universitas Mairaputra h.4i;hammad Yamin

T"ersedianya proserlur operasional mltuk pelalcsanaan ke{iasama.

Mengirasilkan jejuring kerjasarna yarrg luas dengan berbagai institusi pen'i*ri*talt

rnaupun swasta, organisasi profesi, lernhaga srva.daya inasyarakat, dan pihak

pengglrra traik di daiani dan di iuar negeri uirtuk mendukung proses pembelajarnx

sesuai kompetensi lulusan.

fu'{enjamirr:iilanfaat kerjasa:na -vang saling mengunturrgkan untuk Unir.ersitas

Mahaputra h,4uhammacl Yamin dan pihak -vang lreherjasaryta

2.

*1.

k*.,,*,,, 
t d,ari p'.fJ)to,nu,,
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I i I. HA SEf):{,t L i S.t:i i S'I'.{li Dir R

Kerjasama rnerupakan upaya bersama yans dilakukan dengan sadat. saling

mendukung, saling rnenguatkar"l dan saling menguntungkan sehingga ilicapai sinergi yang

haik, d*ngan hasil 3rang lebih haik bila dibandingkan kalau hekerja seneliri. Keriasar:ur

Siang dilakukan Universitas l\4ahaputra Lluharninad Yaitin dengair l"rerbagai pihak baik <ii

rlalarn maLlplln di luar negeri dilaksanakan tanpa meianggar peraturan perundang-undangan

yang herl*ku serta selaras dengan visi dan misi perguruan tinggi yang telah ditetapkan.

I)engan a<ianya standar muiu ker.iasal*a diharapkan setiap LrirsiJr pelaksanaan ci;

-ijniversitas lMahaputra l\4uhammad Yamin yang menjalin ker"iasama di bertragai bidan*:

dapat meningkaikan mutu Tridharma Peguruan Tinggi.

NT. PERNYATAAN ISI STANI}AR

P*rnyataan lsi standar Kerjasama di UMh4Y set'ragai berikut:

l. Rektor, r,vakil rektor Lriciang non akademik dan kerjasama menetapkan kebijakarr

daiam upaya pengeioiaan dan evaluasi yang ef-ektrf' untuk filenJafilrn rnutu,

relevansi. proCuktivitas, keberlanjutan, dan pemutusan kegratan kerjasafi?a, yang

dilaksanakan atas dasar kepentingan dan manfaa.t hersama dengan prinsiir

kesetaraan, saling menrberi sumber da_1,-a (sh*ring resr.turce,s) dan saling

tirengunturtukan.

:. Kerjasarna yang dilakukan oleh berbagai pihak diikat dengan perianjian kerjasama

yarg berupa kesepakatan atau ttemoruntlum a-i zt.rttlerslune{ing r'!l{{}{./} antare

Rektor dengan pimpinan lernbaga rnitra t{*n diiur$r,ttkan dengan irlentrsyaruhtrn iN

Agi'ecntent {MOil atau kesepakatan lain vang disetujui bersan:a antara dekan

dengan dengan pirrpinan divisi,'bagian

3. Kerjasama meliputi tridang pendidikan, penelitian, pengabdian kepada masvarakiit.

dan mitra kerjasaina merupakan instansi pemerintah, Badan Usaha Milik Negara"

srvasta, dan tremtraga srvadava rrasyarakat nasional *raupur internasional -va.n$

mempllnyrii reputasi baik.

4. Pelaksanaan kerjasama yang telah diiakukan dievaluasi dengan berbagai pihr*k

minimal satu kali dalam sgtahun' 
,f.i*{o**uodi,,;tr.:ili{,u*orn

Revisi i 00
10 -10- 2fi2f)
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Y. S?RATEGI PEiTCAPAIAN STANI}AIT

Strategi untuk Pencapaian Standar kerjasama dilakukan beberapa hal diantaranya:

1. Rektor, Wakil Rektor bidang non akademik dan kerjasama, Dekan Fakultas

merencanakan, rnenetapkan, memutuskan dan inenyepakati kerjasama dalam dan

luar negeri dalam bentuk dokumen nc,ta kesepahaman {memorandurn of

understanding).

2. Rektor, Wakil Rektor bidang non akademik dan keriasama, Dekan Fakultas

mengimplementasikan kriteria iingkup, mitra iian persyaratannya, organisasi dan

' administrasi, dan pelaksanaan keqjasama dalam rangka mempefinudah pengel olaa*

kerjasama bagi setiap unit keria di Universitas Mahaputra Muhammad Yamin

dengan berbagai pihak.

YI. PIIIAK YANG BERTANGGI]NG .IA}!'AB

Fihak yang terlibat dalam standar kerjasama ini adalah :

1. Pirnpinan lJniversitas (Rektor, dan Wakii Rektor)

2" Ketua LPMI, dan Ketua LP31\.{

3. Dekan, Ketua Jurusan, dan Ketua Pradi

1. Dosen

5. Mahasis-wa

6. Tenaga non akaderrik

T{ok*nx 2 rl:o* + ff-f*-rr, ftl
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STANDAR KER'ASAMA

VEi" ift-*EilATilR trEFiCAFAIAN STAH*AR

Standar Keryasama serla target dan r,vaktu pencapaiannya

i tnr: i
I

mprnan Universitasi T'ersedia rlokumerr I00 % IL}O ?'S

menetapkan

dalam

-----.---,-=I-^rIMr:iviiI aKat

YT{I- BOKTIMEN TEK.TT{TT'

l. Standar Operasi*nal Kerjasarra

2. l)okunen evaiLmsi keriasania

TX. RfiFEREF{SI

i. Feraturan I!{entcri Riset, Tekn*l*gi, clan Penitriclikan 'Iinggi Nomcr 44 tahun 2t}15

- Cr.'--l--=\I- -i --^, ^^--rt,Ie:iienu 5 iaij {}at j\ ASt {,naj i'tijci0j kAn Tinggi

2. StatutJlinlvers:itas h,{ahaputra Muhan:macl Yamjrr l'ahun 20?0

3. R.encana Strategis Universitas iVlairaputra Muhammad Yamin peri* tahun 2t)2*-

2024

.{. Buku Fedoman Sistem Penjar:rir:an l\/[i.rtu Internal tah,"u'l 2018

Intlikatrr

if,fnf,,*orr g i;,; p$*too,,-, h,
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